Département Date de mise a jour :119/03/2010
duValde-Marne Référence direction :

[] Création [] Redéploiement
Poste précédemment occupé par(facultatif)

% Référence RH :

FICHE METIER

Conseil général

AGENT DE SERVICE-GENERAL

0 POLE : Péle Education Culture
O Direction : DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES COLLEGES
00 Service :

O Secteur ou Etablissement : COLLEGE

[0 Contact : Correspondant RH —n° de tel : n° de poste :

PRESENTATION DES MISSIONS PRINCIPALES DE LA DIRECTI ON , et/ou L’ETABLISSEMENT et/ou
DU SERVICE :

La Direction est en charge de la mise en oedesepolitiques publiques départementales en direck I'éducation
et des colleges. Cette action s'inscrit dans degistres complémentaires : la mise en place degmsayécessaires
financiers et humains participant au bon fonctioneet des établissements scolaires et la déclinalsoprojet
éducatif départemental pour la réussite de touke Elnscrit en partenariat avec les collégesspéction
académique et les services départementaux oelenatitection des colleges.

LA MISSION DU POSTE

Agent du Département placé sous l'autorité fonctedie du chef d’établissement et déléguée du gesdice
'agent l'agent de service général assure l'eptradt le nettoyage quotidien du collége et pasicip service de
la restauration. Il contribue a la continuité devame public, et peut a ce titre, de fagon pondéyeemplacer les
autres membres de I'équipe pour I'exercice desiamssrelevant de la compétence du Département.ebtag
membre de la communauté éducative des collégesuppuéle éducatif aupres des collégiens dans gg®Iris
guotidiens notamment au travers de I'exerciceedandssions.

LA DESCRIPTION DU POSTE (le travail demandé)

Les fonctions

- Entretien général

- Participation au service de restauration (servicerioritaire)

. Participation au service d’accueil

- Selon les établissements, entretien du linge (kye, repassage, reprisage)

Les activités principales par fonction

- Assurer le nettoyage des salles de cours, déepaommunes du collége, des bureaux et des espaneatis
fréquentés par la communauté éducative

- Nettoyer et sortir les poubelles

- Participer a la production, distribution des igpdans le respect des régles d’hygiene et deigéawec le

contrdle et la validation du chef de cuisine




- Participer a la petite et a la grosse plonge

- Nettoyer et entrenir les lieux de restauratiersélf et les locaux de stockage

- Contribuer a l'intégrité des batiments et despgEyuents en signalant tout probléme ou dégradation
- Participer au gros nettoyage lors des péridéesavail hors temps scolaire

- Entretenir le matériel confié et porter les éguignts de protection

Autres missions

- Participer aux actions de sécurité : exercicerndie, PPMS (plan particulier de mise en sécurité)

- Prendre part aux réunions organisées par I'dattwnctionnelle ou hiérarchique

- Participer a I'action éducative en tant que med® la communauté scolaire

- Participer a I'accueil des éléves pour lesquetsrdesures pour incivilité sont prises sur la lbaseolontariat

Les relations fonctionnelles et partenariales
Description des contacts, collaborations et pasiegs internes et externes.

Relations internes : éléves, personnels de I'ésbtient, représentants/intervenants du Conseitajéné
Relations externes : parents d'éleves et partandéréétablissement

LES COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

Les savoirs nécessaires et utiles a la réalisation des activités

- Maitriser les techniques d’entretien des surfaces

- Maitriser les techniques “gestes et postures "

- Connaitre les régles de sécurité dans Il'utilisaties produits et matériels

- Connaitre les regles d’hygiéne générale et déygialimentaire

- Connaitre les mesures a prendre en cas d’accident

- Savoir travailler en équipe et étre capable ddapter aux besoins du service

- Connaitre I'organisation interne de I'établisseime son environnement institutionnel

LES QUALIFICATIONS REQUISES POUR LE POSTE

Elles sont justifiables

0 Certifications ou habilitations
(Dipléme ou titre ou certificat, obligatoires oulsmitables pour exercer le métier; ils peuvent &tvéenus par la voie de la VAE)

00 Expérience (s) requise (s)

[ Permis de conduire [JA []B []Jc []D

LE DESCRIPTIF DU POSTE

Filiere : TechniqueCatégorie(s) : C Cadre d’'emplois : Cadre d’emplois des adjoints techniques des
établissements d’enseignement
O Lieu de travail : Collége public du Val de Marne

Horaires de travail _: Cf Directive du temps de travail

0
O Positionnement hiérarchigue _: rattachement au responsable de groupement DEC

O Positionnement fonctionnel _ : rattachement au principal /gestionnaire du college




Obligations particulieéres sur ce poste

En matiere d’hygiéne et sécuritéOUI Si oui, Précisez : hygiene en restauratiolfective
Travail le samedi ponctuel Travail le dinthe: NON

Travail les jours fériesNON Travail de nuitNON

Travail en équipe a horaires tournantiNON

Déplacements NON Fréguence, précisez:

Sujétions: NON Précisez :

Travail en hauteur Précisez :

Milieu insalubre: NON Précisez :

Astreintes( en référence a la délibération du ...... ... ... ) : NON

Autres obligations

- Connaissance et respect du réglement intérielét@élissement

- Connaissance et respect des régles d’hygiersgalgité et des mesures a prendre en cas d'accident
- Port des tenues vestimentaires et des équipemietection

- Port de charges moyennes

Moyens mis a la disposition de I'agent pour I'exerc ice de ses missions

Véhicule de service en pool : NON

Logement : NON
Pour nécessité absolue de seride Pour utilité de servick |

Prime d’habillement :
Dotation vestimentaireQui, fournie par le collége

Matériel informatique non
Logiciels utilisés ( WORD, EXCEL, CORIOLIS, etc.)
Autres moyens :

O Indemnités liées au poste (s'il y a lieu)
0 N.B.I:
Colleges non classés Colleges classés Zone Colléges classés en zones
d’Education Prioritaire « sensibles »
0 points 15 points 20 points
Indemnité d’exercice des missiorlSON taux : %

Prime d’encadrementNON
Régie d’avance/de recetteNlON
Autres (préciser) :

Avis du Directeur Nom :

Date :

Avis du Directeur Général Adjoint Nom :
Date :

Avis de la D.R.H. Nom :

Date :




