LOI DE FINANCES DU GOUVERNEMENT : LA LIGNE ROUGE ARCHI-
DEPASSEE !

Les enseignants soussignés de I'école primaire BARBARA a Fresnes, ont pris
connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la mise en place
de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a 90% du salaire a
partir du 4eme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a
contaminer nos éléves et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200
dans les écoles, pour la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation difficile
ol nous nous retrouvons avec des classes a 28 éléves en petite section et
moyenne section avec des éléves ayant des difficultés scolaires et
comportementales et des éleves en situation d’handicap.

Deux AESH dont une qui a vu son emploi du temps changé avec 3 éléves a charge
pour 8 h d'intervention pour chaque éléve. Les éléves n'ont pas leur nombre
d'heures

lls se retrouvent méme cette année avec un nombre d’heures inférieur a celui de
I'année derniére ....

Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des centaines de fermetures de
classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte
sociale préalable au dépét d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la gréve dans |'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la
commune a prendre position et a préparer la greve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats ce 15 novembre 2024.

GLU \ .[Qk &%De,b' CoRMHIE oh.ﬂ:‘t%fmm A“M

(¢u
Coussen fnne
e emmouodlt PN v

A e B odSsa \
R =
UHPOM-%‘CiE‘h@#f%- HonTAC PoLu.Q Qﬁ&)usﬂgldﬁ“'




......................................

Motion de I'école "&‘”G’n&%\@ CLU}!”Q ?er(w S T

Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée

Nous, ... enseignants de |'école Wuj\&r@mrﬂmhm syndiqués au SNUDI-FO, a la FSU-SNUipp,
au SE-UNSA ou non syndiqués, avons pris connaissance des annonces inacceptables du
gouvernement avec |z mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a
90% du salaire a partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il gue nous venions faire classe malade quitte a contaminer nos
eleves, nos collégues et mettre notre santé en danger ?

MNous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les ecoles, pour
la rentrée 2025, Nous vivons actuellement une situation ol nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacerments non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de 'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au depot d'un préavis de greve,

Face & ces attaques d'une violence sans précedent contre les fonctionnaires et les enseignants fa
greve dans l'unite est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts, Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la greve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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LOI DE FINANCES DU GOUVERNEMENT : LA LIGNE ROUGE ARCHI-
DEPASSEE !

Les enseignants soussignes de 'école élémentaire Théodore Monod a Fresnes, ont
pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la mise en
place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution & 90% du salaire

a partir du 4eme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a
contaminer nos éléves et metire notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200
dans les écoles, pour la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation difficile
ou nous nous retrouvons regulierement avec des eleves supplementaires dans nos
classes lorsgue nos collégues sont absents, les remplagants sont quasi inexistants,

avec linclusion de 1, voire 2 éléves mdph avec des AESH en nombre insuffisant
pour couvrir les besoins de nos éléves, ....

Quelle sera |a situation a la rentrée prochaine avec des centaines de fermetures de
classes dans notre département ?

Toutes les fedérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte
sociale préalable au dépdt d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une viclence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la gréve dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes prétes. Nous invitons les autres écoles de la
commune a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats ce 19 novembre 2024.
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LOI DE FINANCES DU GOUVERNEMENT : LA LIGNE ROUGE ARCHI-
DEPASSEE !

Les enseignants soussignés de |'école élémentaire Pasteur a Fresnes, ont pris
connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la mise en place
de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a 90% du salaire a
partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a
contaminer nos éléves et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200
dans les écoles, pour la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation difficile
ol nous nous retrouvons avec des classes avec l'inclusion d'éléves mdph sans
AESH, des remplagants inexistants....

Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des centaines de fermetures de
classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte
sociale préalable au dép6t d'un préavis de greve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la gréve dans |'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes prétes. Nous invitons les autres écoles de la
commune a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats ce 15 novembre 2024.

WA Geuad T "Qﬂv\xég ;Z\\w:; \))QUVJ—-

F-—E ey :’%Cjud %ﬂﬁ —
A RA cie LLA, £ O Lmk o ;i',';l;ﬂi__,}'_g{‘——'L

LETRa WNTR e Llj{:ﬁ:ﬂ B
Thoras  Cheshlle e
ViCLILA 5 ey »
Reter Kol o
S\ A e
Guen NeC M uLL&
Rermyvioar o kau “’r’"‘//ﬁ

Rnop Bt o




Motion de Fécole VICTDR... HUGD..... . NGENT & TARKE

Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassee

Nous, ..... enseignants de I'école VICIDR... HUGO.......... , syndiqués au SNUDI-FO, a la FSU-SNUipp,

au SE-UNSA ou non syndiqués, avons pris connaissance des annonces inacceptables du
gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a
90% du salaire a partir du 4eme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade guitte 3 contaminer nos
éléves, nos collégues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les écoles, pour
la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation oil nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation & la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

' Toutes les fédérations syndicales de 'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dépodt d'un préavis de gréeve.
Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants la

greve dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Vincennes, le 18 novembre 2024
Motion de I'école élémentaire Roland Vernaudon de Vincennes

Les enseignants soussignés de I'école élémentaire Roland Vernaudon & Vincennes, syndiqués au SNUDI-FO, & I'UNSA et non
syndiqués ont pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour
les fonctionnaires et la diminution & 90% du salaire & partir du 4¢ jour. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a
contaminer nos éléves et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les écoles, pour la rentrée 2025. Nous
vivons actuellement une situation ot nous nous retrouvons avec des classes ¢ 28 et 29 éléves en CM1 et en CM2. Quelle sera la
situation a la rentrée prochaine avec des centaines de fermetures de classes dans notre département ? Il y a déja de nombreux
remplacements qui ne sont pas pourvus.

Nous ne sommes pas responsables du déficit public. En effet, depuis 2002, notre pouvoir d'achat a reculé de 28,5% et notre
métier se paupérisera encore avec le gel du point d’indice pour I'année 2025. Au nom d’uneégalité de principe entre salariés du
privé et agents publics, nous aboutissons a une inégalité de fait, car 2/3 des salariés du privé bénéficient du remboursement de
leur jour de carence. Lors de la crise du COVID, nous avons accueilli les éléves, I'économie a tourné, nous étions exposés d la
maladie et le sommes toujours. Nous n‘avons pas de médecine du travail.

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable au dépét d'un préavis de
greve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants, la gréve dans 'unité est
nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part, nous sommes préts a faire la gréve le 5 décembre et certains d’entre nous la poursuivront si les mesures
gouvernementales ne sont pas retirées, d’autres connaissent déja des difficultés financiéres.

Nous invitons les écoles de la commune et les fonctionnaires territoriaux & prendre position et & préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position & nos syndicats.
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Les enseignants soussignés de _.mno_m...@.mo&d. LAVNE oPPUQD«? .
syndiques au SNUDI-FO,

non syndiques ont pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement.

Le ministre de la Fonction publique a annoncé le projet du gouvernement de
soumettre les fonctionnaires a 3 jours de carence en cas d'arrét maladie, sans reculer
devant de grossiers mensonges sur les fonctionnaires, en mélangeant volontairement
absences des professeur-es et manque de professeur-es... Ce faisant, il priverait les
malades de plusieurs centaines d'euros -tout en sapant a la base le principe de
solidarite au fondement méme de la Sécurité sociale. Le gouvernementveut également
reduire les conditions d'indemnisation des périodes de maladie, en supprimant le
maintien de la rémunération a taux plein les trois premiers mois et en le remplacant 2
par un taux de 90 %... Il annonce eégalement le gel du point d'indice et |la suppression

de la garantie indemnitaire de pouvoir d'achat (GIPA)

Dans le méme temps, le gouvernement annonce la suppression de 4000 postes dans
'Education nationale (dont 3155 postes d'enseignants du premier degre, une création
de 2000 postes d’AESH (sans aucun statut de fonctionnaire envisagé pour eux) alors
qu'il en faudrait au moins 6000 rien que dans le 94). Aucune mesure n'est envisagée

concernant les moyens indispensables pour nos écoles.

Toutes ces mesures doivent étre retirées. Les syndicats de I'enseignement ont eu raison
des avant les conges de lancer une « alerte sociale » en préalable d'un préavis de
greve, en declarant que « la ligne rouge était franchie ».

Pour nous : LA LIGNE ROUGE EST ARCHI-DEPASSEE !

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la greve dans |'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres ecoles de |a
circonscription et du déepartement a prendre position et a préparer la greve.
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Nous adressons notre prise de position a nos syndicats. .
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Motion de I'école maternelle Nelson Mandela

Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée

Nous, les enseignants de I'école Nelson Mandela, syndiqués au SNUDI-FO, ou non syndiqués, avons
pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la mise en place de 3 jours de
carence pour les fonctionnaires et la diminution & 90% du salaire a partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte & contaminer nos
éléves, nos colleégues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les écoles, pour
la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation ot nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dépot d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants la
gréve dans 'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la greve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.




Motion de I’école maternelle Victor Hugo

Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée

Nous, les enseignants de I'école maternelle Victor Hugo, syndiqués au SNUDI-FO, a la FSU-SNUipp, au
SE-UNSA ou non syndiqués, avons pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement
avec la mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a 90% du salaire a
partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a contaminer nos
éléves, nos collegues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les écoles, pour
la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation ol nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dépot d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants la
gréve dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.




