Les enseignants soussignés de I'école élémentaire Montesquieu 4 Vitry sur

Seine ont pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec
la mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a
90% du salaire a partir du 4éme jour. Se soigner deviendrait un luxe alors méme
que les enseignants se paupérisent a cause du gel du point d’indice (perte de
pouvoir d’achat de 28,5% depuis 2000).

Faut-il gue nous venions faire classe malade quitte a contaminer nos éléves, nos

collégues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3155
dans le primaire pour la rentrée 2025. Cela va augmenter le nombre d'éleves
par classe et créer des conditions de travail et d’apprentissage plus dégradées
qu’elles ne le sont déja.

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une
alerte sociale préalable au dépét d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et
les enseignants la gréve dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer

le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts.

Nous invitons les autres écoles a prendre position et a préparer la gréve.
Nous appelons les syndicats nationaux a un appel clair et unitaire a la gréve
reconductible si le gouvernement ne recule pas.
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entaire Jules Ferry de Maisons-Alfort, ont pris

connaissance des annonces inacceptables du gouvernement, notamment
- la mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires

- et la diminution & 90% du salaire A partir du 4éme jour.

-il que nous venions faire classe malades, quitte

Les enseignants de I'école ¢lém

Se soigner deviendrait un luxe ! Fau
4 contaminer nos éléves et mettre notre santé en danger ?
Nous avons également pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont
3200 dans les écoles primaires pour la rentrée 2025. Quelle sera la situation a la

rentrée prochaine avec des centaines de fermetures de classes dans notre

département ?

Toutes les fédérations syndicales de l'ens
sociale préalable au dépot d'un préavis de gréve.
Face a ces attaques d'une violence sans précéde

enseignants, la gréve dans I'unité est nécessaire et urgente pour

cignement ont lancé en octobre une alerte

nt contre les fonctionnaires et les
faire reculer le

————

gouvernement.
Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune

a prendre position et a préparer la greéve.
Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Les enseignants soussignés de I'école Suzan... Heinich, sync? mJes au SNUDI FO,

non syndiqués ont pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement.

Le ministre de la Fonction publique a annoncé le projet du gouvernement de
soumettre les fonctionnaires a 3 jours de carence en cas d'arrét maladie, sans reculer
~ devant de grossiers mensonges sur les fonctionnaires, en mélangeant volontairement

d ihdemnisatlon des périodes de maladie, en supprimant le
sration a taux plein les trois premiers mois et en le remplagant

Il annonce également le gel du point d'indice et la suppression
nitaire de pouvoir d'achat (GIPA)




Tous les enseignants soussignés de l'école maternelle Paul Bert a Chevilly-Larue,
syndiqués au SNUDI-FO, SNUIPP et non syndiqués ont pris connaissance des annonces
inacceptables du gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour les
fonctionnaires et la diminution a 90% du salaire a partir du 4eéme jour. Se soigner
deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a contaminer
nos éleves et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans
les écoles, pour la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation ou sur 'année
scolaire 2023/2024, 100 journées d’absence n’ont pas été remplacées. Des lors, cette
situation inquiétante nous questionne sur sa potentielle gradation dans les années a
venir.

Toutes les fédérations syndicales de l'enseignement ont lancé en octobre une alerte
sociale préalable au dép6t d'un préavis de greve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la greve dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes tous préts. Nous invitons les autres écoles de la
commune a prendre position et a préparer la gréve. Nous adressons notre prise de
position a nos syndicats.



Les enseignants soussignés des 3 écoles de Marolles-en-Brie, syndiqués au SNUDI-FQ,
non syndiqués ont pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement.

Le ministre de la Fonction publique a annoncé le projet du gouvernement de
soumetire les fonctionnaires a 3 jours de carence en cas d'arrét maladie, sans reculer
devant de grossiers mensonges sur les fonctionnaires, en mélangeant volontairement
absences des professeur-es et manque de professeur-es... Ce faisant, il priverait les
malades de plusieurs centaines d'euros -tout en sapant a la base le principe de
solidarité au fondement méme de la Sécurité sociale. Le gouvernement veut également
réduire les conditions d'indemnisation des périodes de maladie, en supprimant le
maintien de la rémunération a taux plein les trois premiers mois et en le remplacant
par un taux de 90 %... Il annonce également fe gel du point d'indice et la suppression
de la garantie indemnitaire de pouvoir d’achat (GIPA)

Dans le méme temps, le gouvernement annonce la suppression de 4000 postes dans
I'Education nationale (dont 3155 postes d'enseignants du premier degré, une création
de 2000 postes d'AESH (sans aucun statut de fonctionnaire envisagé pour eux) alors
qu'il en faudrait au moins 6000 rien que dans le 94). Aucune mesure n'est envisagée
concernant les moyens indispensables pour nos écoles.

Toutes ces mesures doivent étre retirées. Les syndicats de I'enseignement ont eu raison
dés avant les congés de lancer une « alerte sociale » en préalable d'un préavis de
gréve, en déclarant que « la ligne rouge était franchie ». '

Pour nous : LA LIGNE ROUGE EST ARCHI-DEPASSEE !

Face & ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la greve dans I'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la

circonscription et du département a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de poesition & nos syndicats.
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LOI DE FINANCES DU GOUVERNEMENT : LA LIGNE ROUGE ARCHI-
DEPASSEE ! .

Les enseignantes soussignées de I'école maternelie Les Marguerites a Fresnes,
'syndiquées en partie au SNUDI-FQ, ont pris connaissance des annonces
inacceptables du gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour
les fonctionnaires et la diminution a 90% du salaire a partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe ma!ade quitte a
contaminer nos éléves et mettre notre sante en danger 7

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200
dans les écoles, pour la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation difficile
ol nous nous retrouvons avec des classes a 26 éléves avec linclusion de 1,

- souvent 2 éléves mdph accompagnés par 1 seule AESH pour toute I'école, des
remplacants inexistants. ...

Quelle sera la situation & la rentrée prochaine avec des centaines de fermetures de
classes dans notre dépariement ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte
sociale préalable au dépét d'un preavis de gréve.

. Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la gréve dans ['unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement. :

Pour notre part nous y sommes prétes. Nous invitons les autres écoles de la
commune a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats ce 07 novembre 2024.
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Tous les enseignants soussignés de I'école maternelle Joliot Curie
a Villejuif, syndiquées au SNUDI-FO, a I'UNSA et non syndiqués
ont pris connaissance des annonces inacceptables du
gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour
les fonctionnaires et la diminution a 90% du salaire a partir du
4eme jour. Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions
faire classe malade quitte a contaminer nos éléves et mettre notre
santé en danger ?

Nous avons avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions
de postes dont 3200 dans les écoles, pour la rentrée 2025. Nous
vivons actuellement une situation ou nous nous retrouvons avec
des classes a 28 29 dans un quartier défavorisé et nous
continuons a demander une ouverture de classe en urgence alors
que 15 nouveaux éléves ont été inscrits depuis la rentrée. Quelle
sera la situation a la rentrée prochaine avec des centaines de
fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en
octobre une alerte sociale préalable au dépo6t d'un préavis de
greve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les
fonctionnaires et les enseignants la greve dans l'unité est
nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes prétes. Nous invitons les autres
écoles de la commune a prendre position et a préparer la greve.
Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.



Loi de finances du gouvernement :

Les enseignantes soussignées de 1'école maternelle Joliot Curie & Orly, syndiquées au Snudi-Fo,
Snuipp, Cgt et non syndiquées, ont pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement
concernant la mise en place de trois jours de carence pour les fonctionnaires ainsi que la réduction
de leur salaire a 90 % dés le quatriéme jour d’arrét maladie. Se soigner deviendrait alors un luxe.
Devons-nous venir faire classe malades, au risque de contaminer nos éléves et de mettre notre santé
en péril, simplement pour ne pas subir de perte de salaire ?

Pour donner un exemple concret : un professeur des écoles au 2¢ échelon, exergant en REP, arrété
trois jours, subirait une perte de 226,11 € sur son traitement indiciaire, auxquels s'ajouteraient 56,64
€ de primes et indemnités, soit un total de 285,75 € en moins (au lieu de 95,25 € aujourd'hui).

Nous avons également pris connaissance des 4000 suppressions de postes prévues, dont 3200 dans
les écoles, pour la rentrée 2025. Ce plan se traduirait par la fermeture de 650 a 800 classes dans
notre seul département. Quelle sera la situation a la rentrée prochaine face a ces fermetures
massives de classes ? Les classes en REP et REP+ resteront-elles dédoublées ? Les directeurs
conserveront-ils leurs décharges ? Les primes seront-elles réduites, voire supprimées ?

Toutes les fédérations syndicales de l'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale.
prealable au dépot d’un préavis de greve.

Face a ces attaques d’une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants, une
gréve unitaire est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement. Pour notre part, nous
sommes prétes & nous mobiliser. Nous invitons les autres écoles de la commune a prendre position
et & se préparer a la gréve.

Nous adressons notre prise de position aux écoles de la circonscription ainsi qu’aux syndicats du
département.
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Les enseignants soussignés de I'école Gournay de La Queue en Brie, syndiqués au
SNUDI-FO, non syndiqués ont pris connaissance des annonces inacceptables du
gouvernement.

Le ministre de la Fonction publique a annoncé le projet du gouvernement de
soumettre les fonctionnaires a 3 jours de carence en cas d'arrét maladie, sans
reculer devant de grossiers mensonges sur les fonctionnaires, en mélangeant
volontairement absences des professeur-es et manque de professeur-es... Ce
faisant, il priverait les malades de plusieurs centaines d'euros -tout en sapant a la
base le principe de solidarité au fondement méme de la Sécurité sociale. Le
gouvernement veut également réduire les conditions d'indemnisation des
périodes de maladie, en supprimant le maintien de la rémunération a taux plein
les trois premiers mois et en le remplacant par un taux de 90 %... Il annonce
également le gel du point d'indice et la suppression de la garantie indemnitaire de
pouvoir d'achat (GIPA)

Dans le méme temps, le gouvernement annonce la suppression de 4000 postes
dans I'Education nationale (dont 3155 postes d'enseignants du premier degré, une
création de 2000 postes d'AESH (sans aucun statut de fonctionnaire envisagé pour
eux) alors qu'il en faudrait au moins 6000 rien que dans le 94). Aucune mesure n'est
envisagée concernant les moyens indispensables pour nos écoles.

Toutes ces mesures doivent étre retirées. Les syndicats de I'enseignement ont eu
raison dés avant les congés de lancer une « alerte sociale » en préalable d'un
préavis de gréve, en déclarant que « la ligne rouge était franchie ».

Pour nous : LA LIGNE ROUGE EST ARCHI-DEPASSEE !

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la gréve dans |'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la

circonscription et du département a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Motion de I’école maternelle Val de Beauté

Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée
RONTEMPELL M anon

Nous, nmeu. EDL(ZY A\L‘m@u QU(\)AUL’[— SUID QQJ«LWY\-/ MAHUTEP\U
&cmu; Pfﬁzl\/bé W Mbalog y MOQ(’A\) Ka}—))\a Comni Celive

enseignants de I'école maternelle Val de Beaute a Nogent sur Marne, syndiqués au SNUDI-FO, ala
FSU-SNUipp, au SE-UNSA ou non syndiqués, avons pris connaissance des annonces inacceptables du

gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a
90% du salaire a partir du 4eme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a contaminer nos
éléves, nos collegues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les écoles, pour
la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation ol nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dépdot d'un préavis de greve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants la
gréve dans |'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Motion de I'école GUY MOQUET a Nogent

Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée

Nous, ...... enseignants de |'école Guy Moquet, syndiqués au SNUDI-FO, a la FSU-SNUipp, au SE-UNSA
ou non syndiqués, avons pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la
mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution 2 90% du salaire a partir
du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte 3 contaminer nos
¢éleves, nos colléegues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les écoles, pour
la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation ol nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera |a situation 2 |a rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dép6t d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants la
gréve dans |'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Les enseignantes soussignées de I'école maternelle Paul Vaillant-Couturier a Villejuif,
syndiquées au SNUDI-FO ou non syndiquées, ont pris connaissance des annonces
inacceptables du gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour les
fonctionnaires et la diminution a 90 % du salaire a partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malades, quitte a
contaminer nos éléves et nos collégues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans le
1¢" degré pour la rentrée 2025.

Nous travaillons dans une zone dite sensible et recevons des éléves provenant de deux

hotels sociaux. Nous accueillons tous les ans des éléves en situation de handicap ne
bénéficiant d'aucun accompagnement.

Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des centaines de fermetures de
classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte
sociale préalable au dépét d'un préavis de greve.

Face a ces attaques sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants, la greve
dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.
Pour notre part, nous y sommes prétes.

Nous invitons les autres écoles de la commune a prendre position et a préparer la gréve.
Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée

Nous, ...... enseignants de ['ecole %/WW%A, syndiqués au SNUDI-FO, a la FSU-SNUipp,
au SE-UNSA ou non syndiqués, avons pris connaissance des annonces inacceptables du
gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a
90% du salaire a partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a contaminer nos
eleves, nos collegues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les ecoles, pour
la rentree 2025. Nous vivons actuellement une situation ou nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dépot d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précedent contre les fonctionnaires et les enseignants la
greve dans l'unite est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréeve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée

Nous, ...... enseignants de ['ecole %/WW%A, syndiqués au SNUDI-FO, a la FSU-SNUipp,
au SE-UNSA ou non syndiqués, avons pris connaissance des annonces inacceptables du
gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a
90% du salaire a partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a contaminer nos
eleves, nos collegues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les ecoles, pour
la rentree 2025. Nous vivons actuellement une situation ou nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dépot d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précedent contre les fonctionnaires et les enseignants la
greve dans l'unite est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréeve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Motion de I’école maternelle Val de Beauté

Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée
RONTEMPELL M anon

Nous, nmeu. EDL(ZY A\L‘m@u QU(\)AUL’[— SUID QQJ«LWY\-/ MAHUTEP\U
&cmu; Pfﬁzl\/bé W Mbalog y MOQ(’A\) Ka}—))\a Comni Celive

enseignants de I'école maternelle Val de Beaute a Nogent sur Marne, syndiqués au SNUDI-FO, ala
FSU-SNUipp, au SE-UNSA ou non syndiqués, avons pris connaissance des annonces inacceptables du

gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a
90% du salaire a partir du 4eme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a contaminer nos
éléves, nos collegues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les écoles, pour
la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation ol nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dépdot d'un préavis de greve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants la
gréve dans |'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Motion de I'école GUY MOQUET a Nogent

Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée

Nous, ...... enseignants de |'école Guy Moquet, syndiqués au SNUDI-FO, a la FSU-SNUipp, au SE-UNSA
ou non syndiqués, avons pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la
mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution 2 90% du salaire a partir
du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte 3 contaminer nos
¢éleves, nos colléegues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les écoles, pour
la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation ol nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera |a situation 2 |a rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dép6t d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants la
gréve dans |'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Les enseignantes soussignées de I'école maternelle Paul Vaillant-Couturier a Villejuif,
syndiquées au SNUDI-FO ou non syndiquées, ont pris connaissance des annonces
inacceptables du gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour les
fonctionnaires et la diminution a 90 % du salaire a partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malades, quitte a
contaminer nos éléves et nos collégues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans le
1¢" degré pour la rentrée 2025.

Nous travaillons dans une zone dite sensible et recevons des éléves provenant de deux

hotels sociaux. Nous accueillons tous les ans des éléves en situation de handicap ne
bénéficiant d'aucun accompagnement.

Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des centaines de fermetures de
classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte
sociale préalable au dépét d'un préavis de greve.

Face a ces attaques sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants, la greve
dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.
Pour notre part, nous y sommes prétes.

Nous invitons les autres écoles de la commune a prendre position et a préparer la gréve.
Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée

Nous, ...... enseignants de ['ecole %/WW%A, syndiqués au SNUDI-FO, a la FSU-SNUipp,
au SE-UNSA ou non syndiqués, avons pris connaissance des annonces inacceptables du
gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a
90% du salaire a partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a contaminer nos
eleves, nos collegues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les ecoles, pour
la rentree 2025. Nous vivons actuellement une situation ou nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dépot d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précedent contre les fonctionnaires et les enseignants la
greve dans l'unite est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréeve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Motion de I’école élémentaire Michelet

Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée

Nous, 11 enseignants de I'école élémentaire Michelet de Fontenay sous Bois, syndiqués au SNUDI-FO,
a la FSU-SNUipp, au SE-UNSA ou non syndiqués, avons pris connaissance des annonces inacceptables

du gouvernement avec la mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution
a 90% du salaire a partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a contaminer nos
éléves, nos collégues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les écoles, pour
la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation ol nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dépot d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants la
greve dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.




Le 08/11/2024

Les enseignants, soussignés, de I'eole lémentaire Raspail & Maisons-Alfort,
syndiqués au SNUDI-FO 94, au SNUIPP 94 et non syndlquw ont pris connaissance
des annonces inacceptables du gouvernement avee la mise en place de 3 jours de
carence pour les fonctionnaires et la diminution &'90% du salaire & partir du 4éme
Jour d'arrét maladie.

Se soigner deviendrait un luxe, d'autant que pour nous la médecine du travail est
inexistante.

Faut-il que nous venions faire classe malades et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3155 dans
les écoles, pour la rentrée 2025.

Nous accueillons un grand nombre d'éléves notifiés par la MDPH, trop souvent sans
AESH. Cette année, il manque 4 AESH dans I'école.

Sinotre école devait étre impactée par les suppressions de postes, nos conditions
d'enseignement seraient gravement dégradées.

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé, en octobre, une alerte
sociale préalable au dépdt d'un préavis de gréve. Face a ces attaques d'une violence
sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants, la gréve dans l'unité est
nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part, nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune
a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre posmon a tous les syndicats enseignants du Val de Marne.
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Motion de I’école Paul Bert de Nogent s/Marne

Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée

Nous, 13 enseignants de |'école primaire Paul Bert de Nogent s/Marne, syndiqués au SNUDI-FO, au
SE-UNSA ou non syndiqués avons pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement
avec la mise en place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a 90% du salaire
a partir du 4éme jour. Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade
quitte a contaminer nos éléves, nos collégues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les écoles, pour
la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation ou nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le
nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dépot d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants la
greve dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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E.ROCHEROLLE
V.CAMOIN
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O.METREGISTE
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non syndiqués ont pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement.

Le ministre de la Fonction publique a annoncé le projet du gouvernement de soumettre les fonctionnaires a 3 jours
de carence en cas d’arrét maladie, sans reculer devant de grossiers mensonges sur les fonctionnaires, en mélangeant
volontairement absences des professeur-es et manque de professeur-es... Ce faisant, il priverait les malades de
plusieurs centaines d’euros -tout en sapant a la base le principe de solidarité au fondement méme de la Sécurité
sociale. Le gouvernement veut également réduire les conditions d’indemnisation des périodes de maladie, en
supprimant le maintien de la rémunération a taux plein les trois premiers mois et en le remplagant par un taux de 90

%... Il annonce également le gel du point d’indice et la suppression de la garantie indemnitaire de pouvoir d’achat
(GIPA)

Dans le méme temps, le gouvernement annonce la suppression de 4000 postes dans I'Education nationale (dont
3155 postes d'enseignants du premier degré, une création de 2000 postes d'AESH (sans aucun statut de

fonctionnaire envisagé pour eux) alors qu'il en faudrait au moins 6000 rien que dans le 94). Aucune mesure n'est
envisagée concernant les moyens indispensables pour nos écoles.

Toutes ces mesures doivent étre retirées. Les syndicats de 'enseignement ont eu raison dés avant les congés de
lancer une « alerte sociale » en préalable d’un préavis de gréve, en déclarant que « la ligne rouge était franchie ».

Pour nous : LA LIGNE ROUGE EST ARCHI-DEPASSEE !

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants la gréve dans l'unité
est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la circonscription et du département a
prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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Les enseignants soussignés de I'école EM Alphonse LAMARTINE a LA QUEUE EN BRIE,
syndiqués au SNUDI-FO ET non syndiqués ont pris connaissance des annonces
inacceptables du gouvernement.

Le ministre de la Fonction publique a annoncé le projet du gouvernement de
soumettre les fonctionnaires a 3 jours de carence en cas d'arrét maladie, sans reculer
devant de grossiers mensonges sur les fonctionnaires, en mélangeant volontairement
absences des professeur-es et manque de professeur-es... Ce faisant, il priverait les
malades de plusieurs centaines d'euros -tout en sapant a la base le principe de
solidarité au fondement méme de la Sécurité sociale. Le gouvernement veut également
réduire les conditions d’indemnisation des périodes de maladie, en supprimant le
maintien de la rémunération a taux plein les trois premiers mois et en le remplagant
par un taux de 90 %... Il annonce également le gel du point d'indice et la suppression
de la garantie indemnitaire de pouvoir d'achat (GIPA)

Dans le méme temps, le gouvernement annonce la suppression de 4000 postes dans
I'Education nationale (dont 3155 postes d'enseignants du premier degré, une création
de 2000 postes d'AESH (sans aucun statut de fonctionnaire envisage pour eux) alors
qu'il en faudrait au moins 6000 rien que dans le 94). Aucune mesure n'est envisagée
concernant les moyens indispensables pour nos ecoles.

Toutes ces mesures doivent étre retirées. Les syndicats de I'enseignement ont eu raison
dés avant les congés de lancer une « alerte sociale » en préalable d'un préavis de
gréve, en déclarant que « la ligne rouge était franchie ».

Pour nous : LA LIGNE ROUGE EST ARCHI-DEPASSEE !

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la gréve dans I'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la
circonscription et du département & prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats. /
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LOI DE FINANCES DU GOUVERNEMENT : LA LIGNE ROUGE ARCHI-
DEPASSEE !

Les enseignants soussignés de I'école élémentaire Jean Monnet & Fresnes, ont pris
connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la mise en place
de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a 90% du salaire 3
partir du 4eme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a
contaminer nos eléves et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200
dans les écoles, pour la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation difficile
ol nous nous retrouvons avec des classes a 26 éléves avec I'inclusion de 1, voire 2
eléves mdph sans aucune AESH sur I'école, des remplacants inexistants....

Quelle sera la situation & la rentrée prochaine avec des centaines de fermetures de
classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte
sociale préalable au dép6t d'un préavis de gréve.

Face & ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la gréve dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts . Nous invitons les autres écoles de Ia
commune a prendre position et & préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats ce 08 novembre 2024.

fbi w5 CiM ?r:t.'iﬁ(_ r‘,K COU{‘L'J'\ &AALQQC‘CLVW TAQ A U@l/ V::;-"W
— e »
\ A - -
_D(.-?_.‘./(r)
DQ(F’TC 5

H

RiftS  Kasm

. : Heaet  Wokhulde
n(.'lﬁ_"(_ \EWLQQ/{J-,U)-_ a g) =
.. LANGEAC wulca

Eg A
) .
BENABI DES Anne flare & \(%f}i‘ ‘
A /%ﬂ‘b ’ ,JZEW P | -
D ave TECHOULTRE
1 % . i

CARTIER Canclins ébbh— .

. ) A 7‘.'(‘"\ e P VI
g"b‘l.t\/Qu Rg{,u ACG— : ' ) [H, Dﬁlg_ktﬂf*h '
. Do ce SEANROY Ll e T

b ; P
pe Vot Wt gy (L




LOI DE FINANCES DU GOUVERNEMENT : LA LIGNE ROUGE ARCHI-
DEPASSEE !

Les enseignants soussignés de I'école maternelle Les Coquelicots a Fresnes, ont
pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la mise en
place de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a 90% du salaire
a partir du 4eme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a
contaminer nos éleves et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200
dans les écoles, pour la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation difficile
ou nous nous retrouvons avec des classes avec l'inclusion de 1, voire 2 éléves
mdph sans aucune AESH sur I'école, des remplagants inexistants. ...

Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des centaines de fermetures de
classes dans notre département ?

Toutes les féderations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte
sociale préalable au dépdt d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la gréve dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes prétes. Nous invitons les autres écoles de la
commune a prendre position et 8 préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats ce 15 novembre 2024.
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