Motion de I’école primaire Emilie et Germaine TILLION de Saint-Mandé

Loi de finance du gouvernement : la ligne rouge est archi-dépassée

Nous, les enseignants de I'école primaire Emilie et Germaine Tillion de Saint-Mandé dans le Val de
Marne, syndiqués au SNUDI-FO, a la FSU-SNUipp, au SE-UNSA ou non syndiqués, avons pris
connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la mise en place de 3 jours de
carence pour les fonctionnaires et la diminution a8 90% du salaire partir du 4éme jour.

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a contaminer nos
éléves, nos collégues et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les écoles, pour
la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation ol nous nous retrouvons avec des classes
surchargées, des remplacements non pourvus, des notifications d’enfants reconnus MDPH sans le

nombre d’AESH suffisant voire sans.... Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des
centaines de fermetures de classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale préalable
au dépot d'un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants la
greve dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de la commune et de la
circonscription a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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MOTION DE 'ECOLE ELEMENTAIRE SAINT-EXUPERY WAISONS-ALFORT

Les enseignants soussignés de I'école élémentaire Saint--Exupéry, syndiqués et non syndiqués
ont pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la mise en place de
3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution a 90% du salaire a partir du 4eme
jour. Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a
contaminer nos éléves et mettre notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200 dans les
écoles, pour la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation ol nous nous retrouvons
avec des classes a 28 29 dans un quartier défavorisé et nous continuons a demander une
ouverture de classe en urgence alors que 15 nouveaux éléves ont été inscrits depuis la rentrée.
Quelle sera la situation a la rentrée prochaine avec des centaines de fermetures de classes
dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte sociale
préalable au dépot d’un préavis de gréve.

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les enseignants
la gréve dans l'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le gouvernement.
Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de lacommune a prendre
position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats.
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syndiqués au SNUDI-FO,

non syndiqués ont pris connaissance des annonces inacceptables du gouvernement.

Le ministre de la Fonction publique a annoncé le projet du gouvernement de
soumettre les fonctionnaires a 3 jours de carence en cas d'arrét maladie, sans reculer
devant de grossiers mensonges sur les fonctionnaires, en mélangeant volontairement
absences des professeur-es et manque de professeur-es... Ce faisant, il priverait les
malades de plusieurs centaines d’euros -tout en sapant a la base le principe de
solidarité au fondement méme de la Sécurité sociale. Le gouvernement veut également
réduire les conditions d'indemnisation des périodes de maladie, en supprimant le
maintien de la rémunération a taux plein les trois premiers mois et en le remplacant

par un taux de 90 %... Il annonce également le gel du point d'indice et la suppression
de la garantie indemnitaire de pouvoir d’achat (GIPA)

Dans le méme temps, le gouvernement annonce la suppression de 4000 postes dans
I'Education nationale (dont 3155 postes d'enseignants du premier degré, une création
de 2000 postes d'AESH (sans aucun statut de fonctionnaire envisagé pour eux) alors

qu'il en faudrait au moins 6000 rien que dans le 94). Aucune mesure n'est envisagée
concernant les moyens indispensables pour nos écoles.

Toutes ces mesures doivent étre retirées. Les syndicats de |'enseignement ont eu raison
des avant les congés de lancer une « alerte sociale » en préalable d'un préavis de
gréve, en déclarant que « |a ligne rouge était franchie ».

Pour nous : LA LIGNE ROUGE EST ARCHI-DEPASSEE !

Face a ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les

enseignants la gréve dans |'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes préts. Nous invitons les autres écoles de |a
circonscription et du département & prendre position et a préparer la gréve.
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LOI DE FINANCES DU GOUVERNEMENT : LA LIGNE ROUGE ARCHI-
DEPASSEE !

Les enseignants soussignés de I'école maternelle Les Tulipes & Fresnes, ont pris
connaissance des annonces inacceptables du gouvernement avec la mise en place
de 3 jours de carence pour les fonctionnaires et la diminution & 90% du salaire a
partir du 4éme jour. ' '

Se soigner deviendrait un luxe. Faut-il que nous venions faire classe malade quitte a
contaminer nos éléves et metire notre santé en danger ?

Nous avons aussi pris connaissance des 4000 suppressions de postes dont 3200
dans les écoles, pour la rentrée 2025. Nous vivons actuellement une situation difficile
oll nous nous retrouvons avec l'inclusion de 6 éléves mdph dans les classes avec
une seule AESH sur I'école, des remplagants inexistants....

Quelle sera ia situation a la rentrée prochalne avec des centalnes de fermetures de
classes dans notre département ?

Toutes les fédérations syndicales de I'enseignement ont lancé en octobre une alerte
sociale préalable au dép6t d'un préavis de gréve.

Face & ces attaques d'une violence sans précédent contre les fonctionnaires et les
enseignants la gréve dans {'unité est nécessaire et urgente pour faire reculer le
gouvernement.

Pour notre part nous y sommes prétes. Nous invitons les autres écoles de la
commune a prendre position et a préparer la gréve.

Nous adressons notre prise de position a nos syndicats ce 15 novembre 2024,
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