
 

 

 

 

 

L’intersyndicale CGT Educ’action Créteil, SNFOLC Créteil, FSU et Sud 
Education Créteil appelle à la grève pour les vies scolaires le 1er avril et 
organise un rassemblement devant le rectorat le 1er avril à 10h.  

Une demande d’audience a été faite auprès du Recteur. 

En effet, dans l’académie de Créteil, deuxième plus grande académie de 
France, les assistant.e.s d’éducation n’ont toujours pas de grilles de salaires 
pour les AEd cdisé.e.s (qui permet de fixer l’ancienneté et la progression de 
salaire) ni de vade-mecum (qui permet, entre autres, de rappeler que les 
contrats de 6 mois ne devraient pas exister par exemple), ce qui existe dans 
d’autres académies. 

  

Nous ne pouvons accepter que les assistant.e.s d’éducation qui assurent des missions essentielles 
pour le fonctionnement des établissements scolaires soient parmi les personnels les plus précaires 
et les moins reconnus au sein de l’Éducation nationale. 

Les moyens de vie scolaire alloués dans le cadre du «plan tranquillité» ne sauraient compenser et 
faire taire les véritables besoins dans les établissements de l’académie. En outre, nous ne pouvons 
nous satisfaire du non-respect des droits de ces personnels précaires. 

  

C’est pourquoi l’Intersyndicale académique revendique auprès du rectorat : 

– la mise en place immédiate d’une grille indiciaire pour les AEd en CDI. Celle-ci devrait être en 
place depuis la fin de l’année 2024 pour répondre à l’obligation de revalorisation tous les 3 ans. 

– la mise en place d’un groupe de travail académique pour un vade-mecum AEd pour informer 
les directions et les AEd de leurs droits : conditions de travail, d’embauche et de rémunération et 
que cessent les disparités de traitement entre établissements. 

– la création de postes d’AEd 

– la création de brigades de remplacement des AEd absent.e.s 

– la baisse du temps de travail hebdomadaire 

– la généralisation de contrats CDD d’une durée de 3 ans comme la circulaire 2003 l’indique. 

– la transparence sur l’accès au CDI et un véritable droit au CDI au bout de 6 ans 

– la création d’un service de gestion des personnels AEd au rectorat 

– l’augmentation de leur rémunération 

– le droit à la formation 

 

Toutes et tous en grève pour les vies scolaires le 1er avril ! 

Rassemblement devant le rectorat à 10h. 
 

 

 


