
Compte-rendu  du Comité Social d’Administration académique de repli du 5 février 2026

Le Recteur indique aux organisations syndicales que ce CSA A sera le dernier dans les locaux de la 
DSDEN 94 et que le prochain se fera dans les nouveaux locaux du Rectorat. Il présente ses vœux à 
l’ensemble des participant.es, au début d’une année à risques, à inquiétudes.

Les informations à retenir :

- la carte de l’éducation prioritaire est gelée jusqu’aux élections présidentielles dans le 94

- le Rectorat va revoir les dates des différents Groupes de travail prévus au mois de février Il y aura 
un calendrier différent pour la remontée des TRM

- les revalorisations salariales interviendront pour les Aed lors du réexamen de leurs contrats ( voir 
projet de guide Aed en pièce jointe )

- le 77 rencontre de grosses difficultés à recruter des psychologues scolaires

- en ce qui concerne le recrutement d’AESH, le Rectorat n’a pas reçu de dotation : attendue en mai

- les primes REP/REP+ des AED AESH sont traitées par les services paye au fur et à mesure de leur
réception. Des intérêts moratoires peuvent être demandés dans le protocole. S’ils ne sont pas 
demandés, ils ne seront pas payés. Si un dossier est incomplet, il doit être refait…

- il y a un blocage technique (?) concernant les changements d’échelons au niveau national

- pour 2026, il y aura des créations d’ULIS

- la circulaire Télétravail n’a pas été mise en place en janvier ( procédure Colibris pour les 
demandes ) : les collectivités territoriales ont des difficultés à déployer l’équipement nécessaire et 
s’inquiètent des moyens de sécuriser les équipements utilisés ( désaccords )


