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I. PROGRAMME 141 — ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC SECOND DEGRE

1. postes définitifs enseignants
document 01-A : opérations sur les postes disciplines générales et technologiques
document 01-B : opérations sur les postes disciplines professionnelles
document 02-A : postes définitifs bloqués disciplines générales et technologiques
document 02-B : postes définitifs bloqués disciplines professionnelles
document 03 : nombre de postes définitifs par discipline et par département
document 04 : nombre de postes définitifs par discipline et par type d’établissement

document 05 ; nombre de postes définitifs par discipline, par type d'établissement et par
département

2. postes spécifiques académiques et postes a profil

document 06 : implantation des postes spécifiques académiques (toutes fonctions et tous types
d’établissements du second degré)

document 07 : évolutions relatives aux postes spécifiques académiques en lycées
document 08 : nomenclature des codes nature de support

document 09 : état des postes a profil (POP)

3. enseignants documentalistes

Pas d'évolution du nombre de postes définitifs implantés.

4. directeurs adjoints de SEGPA

Pas d’évolution du nombre de postes définitifs implantés.

5. psychologues de I’Education nationale

Pas d’évolution du nombre de postes définitifs implantés.

6. directeurs délégués aux formations professionnelles et technologiques (DDFPT)

1 création de chaire DDFPT au lycée Charles de Gaulle de Longperrier.
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7. personnels administratifs

document 10 : répartition des postes administratifs en établissement scolaire RS 2026

Mesures de rentrée

supports supports A 2025-
Al
u type nom commune 2025 2026 E—
0773030A CLG MADELEINE BRES ST FARGEAU PONTHIERRY 0 3 +3
0772923) CLG SIMONE VEIL CHELLES 2 3 +1
Redéploiement de supports
supports supports A 2025-
UAI type nom commune P — 5095 P
0940129E LYC JEAN MACE VITRY SUR SEINE 11 10 -1
0772651N CLG LE VIEUX CHENE CHESSY 4 3 -1
0931377S CLG JORISSEN DRANCY 3,5 3 -0.5
0771762X CLG JACQUES AMYOT MELUN 2 3 Sl
0940042K CLG ADOLPHE CHERIOUX VITRY SUR SEINE 2 3 +1
0931199Y CLG ARETHA FRANKLIN DRANCY 2,5 3 +0,5
8. personnels de direction
supports supports A 2025-
UAI type nom commune 2025 2026 2026
0773030A CLG MADELEINE BRES ST FARGEAU PONTHIERRY 0 1 +1
9. personnels agents de laboratoire
document 11 : répartition des postes de laboratoire en établissement scolaire RS 2026
Redéploiement de supports
supports supports A 2025-
UAI type nom commune
2025 2026 2025
0930893R CLG ROGER MARTIN DU GARD EPINAY SUR SEINE 1 0 -1
0941295X SADMM RECTORAT DE CRETEIL CRETEIL 1 0 -1
0942531R  LYC NOUV. LYCEE DE VINCENNES  VINCENNES 0 1 +1
0932119Y LYC EUGENE HENAFF BAGNOLET 1 2 +1
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Il. PROGRAMME 230 - VIE DE L'ELEVE

1. conseillers principaux d’éducation

Mesures de rentrée
Département ET; s:g;;nfs ét:tL)Jl\i/sesret?nr:nt ETP définitifs RS 2026
RS 2026
77 302,5 +1 303,5
93 418 0 418
94 255,5 0 255,5

2. infirmiers

document 12 : répartition des postes infirmiers en établissement scolaire RS 2026 - 77

document 13 : répartition des postes infirmiers en établissement scolaire RS 2026 - 93

document 14 : répartition des postes infirmiers en établissement scolaire RS 2026 - 94

SEINE-ET-MARNE

SITUATIONS 2025-2026

SITUATIONS 2026-2027
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Secteur d'intervention Supports Secteur d'intervention Supports Evolution
CHELLES CHELLES
M2w 0,2 M2w 0,5 +0,3
Clg Simone Veil Clg Simone Veil
COURTRY COURTRY
. M2w 0,8 . M2w 0,5 -0,3
Clg Maria Callas Clg Maria Callas
MONTEVRAIN MONTEVRAIN
) M2h 0,2 . M2h 0,5 +0,3
Clg Lucie Aubrac CLG Lucie Aubrac
SERRIS SERRIS
. M2h 0,8 . M2h 0,5 -0,3
Clg Madeleine Renaud Clg Madeleine Renaud
ST FARGEAU PONTHIERRY ouverture ST FARGEAU PONTHIERRY M2y 0.2 102
Clg Madeleine Brés établissement RS26 Clg Madeleine Brés ' '
ST FARGEAU PONTHIERRY ST FARGEAU PONTHIERRY
o M1 1 o M2y 0,8 -0,2
Clg Francois Villon Clg Frangois Villon
1 mesure de carte scolaire
Légende M1 1 EPLE avec complément de secteur
M2 2 EPLE avec complément de secteur
El 1 EPLE sans complément de secteur
E2 2 EPLE sans complément de secteur
| Internat
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Pas de redéploiement

VAL DE MARNE

SEINE SAINT DENIS

SITUATIONS 2025-2026

SITUATIONS 2026-2027

Secteur d'intervention Supports Secteur d'intervention Supports Evolution
DRANCY DRANCY
. M1+E2z 1,5 . M1 1 -0,5
Clg Aretha Franklin Clg Aretha Franklin
DRANCY DRANCY
. M1+E2z 1,5 . M1+M1 2 +0,5
Clg Jorissen Clg Jorissen

Clg Joséphine

Baker

Clg Joséphine Baker

LA PLAINE ST DENIS LA PLAINE ST DENIS
. MI1+E2tt 15 . M1+M1 2 +0,5
Clg Igbal Masih Clg Igbal Masih
ST OUEN ST OUEN
M1+E2pp 15 M1 1 -0,5

Lyc Joséphine

Baker

Lyc Joséphine

Baker

ST OUEN ST OUEN
. E2pp 0,5 ) E2pp 0,5 0
Lyc Marcel cachin Lyc Marcel cachin
SAINT DENIS SAINT DENIS
E2tt 0,5 E2pp 0,5 0
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LE RAINCY LE RAINCY
. . El 1 | . E2hr 0,5 -0,5
Lyc René cassin Lyc René cassin
VAUIJOURS VAUJOURS
. M1 1 . M1+E2hr 1,5 +0,5
Clg Henri IV Clg Henri IV
SEVRAN SEVRAN
. . M1 +M1 2 . . M1+E2gb 1,5 -0,5
Clg Evariste Galois Clg Evariste Galois
SEVRAN SEVRAN
M1 1 M1+E2gb 1,5 +0,5
Clg Georges Brassens Clg Georges Brassens
1 mesure de carte scolaire
Légende M1 1 EPLE avec complément de secteur
M2 2 EPLE avec complément de secteur
El 1 EPLE sans complément de secteur
E2 2 EPLE sans complément de secteur
| Internat
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3. assistants de service social

document 15 : répartition des postes d’assistants de service social en établissement scolaire RS 2026 - 77
document 16 : répartition des postes d’assistants de service social en établissement scolaire RS 2026 - 93

document 17 : répartition des postes d’assistants de service social en établissement scolaire RS 2026 - 94

1 ETP supplémentaire est attribué a la RS 2026 pour le département 93.

SEINE ET MARNE

Situation 2025-2026 Situation 2026-2027

Secteur d'intervention Support Secteur d'intervention Support
EMERAINVILLE EMERAINVILLE
0,34 AS 0,5 AS
CLG Van Gogh CLG Van Gogh
NOISIEL NOISIEL
. . 0,66 AS . . 0,5 AS
LPO Simone Veil LPO Simone Veil
TOTAL ETP 1 TOTAL ETP 1
0 mesure de carte scolaire
SEINE SAINT DENIS
Situation 2025-2026 Situation 2026-2027
Secteur d'intervention Support Secteur d'intervention Support
LE BOURGET LE BOURGET
0,5 AS 1AS
LGT Germaine Tillion CLG Didier Daurat
LE BOURGET DUGNY
o 0,5 AS ) ] 1AS
CLG Didier Daurat CLG Jean-Baptiste Clément
DUGNY LE BOURGET
. . 0,5 AS . . 0,5 AS
LPO Francois Rabelais LGT Germaine Tillion
DUGNY DUGNY
. | 0,5 AS . . 0,5 AS
CLG Jean-Baptiste Clément LPO Francois Rabelais
TOTAL ETP 2 TOTAL ETP 3
1 mesure de carte scolaire
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CRETEIL CRETEIL
0,5 CT AS RESEAU
LPO Edouard Branly LPO Edouard Branly
NOGENT SUR MARNE NOGENT SUR MARNE
. RESEAU . 0,5 CT AS
LPO Louis Armand LPO Louis Armand
TOTAL ETP 0,5 TOTAL ETP 0,5

1 mesure de carte scolaire

I1l. EVOLUTION DE LA CARTE COMPTABLE

AGENCES COMPTABLES
Evolution
UAI Type | Nom Commune supports RS
2026
Langevin CHAMPIGNY SUR
0940113M LPO Wallon MARNE +1B
SAINT MAUR DES
0940122X LPO | Condorcet FOSSES +1A
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