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1) Premier bilan chiffré des actions de formation en 2025-26

 À noter : le nombre de présents est à consolider après retour et traitement des listes d’émargement

Formation des entrants dans le 

métier – Nombre de personnes formées

ATSS 365

Encadrement pédagogique 162

Personnels enseignants et 

d’éducation

3 087

Total 5 073

Formation des personnels enseignants et 

d’éducation entrant dans le métier  -
Nombre de personnes formées

CTEN 1 540

Fonctionnaires 

stagiaires temps plein

487

Néotitulaires 1 060

Total 3 087

La formation des entrants dans les métiers 

 233 formations d’initiative 

locale en 2025-26

Les formations locales 

Thématiques les plus demandées :

- Lutte contre le harcèlement

- Ecole inclusive

- EVARS

Public Nombre de 

convocations stagiaires

Nombre de journées 

stagiaires réalisées

Premier degré académique 921 346

Second degré 163 083 62 266

ATSS et cadres administratifs 23 473 16 473

Encadrement pédagogique 9 772 3 922

Intercatégoriel 19 203 9 865

PNF 7 608 501

Total 224 060 93 373



LUNDI 15 JUIN 2026

Les rendez-vous avec la 

recherche :

Des rendez-vous 

avec la recherche Un forum pour 

échanger 

Formations de

formateurs :

8156 convoqués

en 2026-27

Un séminaire 

académique

2) Animation du réseau de la formation en 2025-26

EAFC - Ecole Académique de la Formation Continue
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Proposer une offre lisible et cohérente en lien avec les 

priorités nationales et académiques

 Pour tous les personnels :

- Sécuriser l’entrée dans les métiers

- Des parcours sur des thématiques de formations en lien avec le schéma directeur 

de la politique de la formation continue :
Valeurs de la République et les principes généraux de l’éducation et du service public ;

Une école pour tous et une académie inclusive ;

Sécurité, bien-être, santé des élèves et la qualité de vie et des conditions de travail des personnels

L’intelligence artificielle et la transition numérique au service de l’éducation et de l’administration.

Engager tous les élèves de l’académie dans un parcours de réussite

 Pour les personnels ATSS : 

- Consolider les expertises

- Fédérer autour d’une culture commune et d’engagement responsables 

- Accompagner les transformations professionnels et numériques 

 Pour les personnels de l’encadrement pédagogique (personnels d’inspection et de 

direction) : 

- Renforcer l’offre sur la thématique du pilotage pédagogique et éducatif, un levier 

essentiel pour contribuer à l’amélioration de la performance des élèves et à leur 

épanouissement ainsi que celui des personnels

 Pour les personnels enseignants et d’éducation

- Un climat scolaire et professionnel apaisé

- Les apprentissages fondamentaux 

IATSS

et cadres 

administratifs Cadres pédagogiques

Personnels 

enseignant, 

d’éducation, Psy-EN et 

AESH

Formations 

intercatégorielles

Formations 

formateurs et 

formatrices

Formations locales 

(FIL et FDL)

Publication sur les pages EAFC des 

formations à inscription individuelle  

Recueil des besoins de formation des personnels

2 enquêtes : auprès des personnels ATSS et des 

personnels enseignants et d’éducation en 2026-27

 l’enquête sur les besoins de formation proposée à tous les 

personnels enseignants et d’éducation de l’académie a été 

lancée  en janvier 2026. Elle portait  sur 

3) Orientations de l’offre de formation en  2026-2027

EAFC - Ecole Académique de la Formation Continue
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 Un calendrier 

d’inscription 

commun à 

l’échelle des 3 

académies IDF 

EAFC - Ecole Académique de la Formation Continue

Préparation concours internes, certifications et examens professionnels

 Le 5 juin 2026 :

1368 inscriptions

4) Calendrier de publication de l’offre de formation 2026-27
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Personnels ATSS et cadres 

administratifs 

3 périodes d’inscription :

1ère période

 Publication du 31/08 au 13/09

 Formations du 01/10 au 18/12

2nde période

 Publication du 02/11 au 22/11 

 Formations du 4/01 au 10/03  

3ème période 

 Publication du 25/01au 5/02  

 Formations du 11/03 à fin de l’année 

scolaire 

Personnels d’encadrement 

pédagogique

1ère période

 Publication du 21/09 au 2/10

 Formations du 02/11 au 18/12

2nde période

 Préinscriptions du 23/11 au 04/12

 Formations du 04/01 au 05/02

3ème période 

 Préinscriptions du 11/01 au 22/01 

Formations du 22/02 au 02/04 

4ème période 

 Publications du 08/03 au 19/03

 Formations du 19/04 au 02/07

Personnels enseignants et 

d’éducation - Intercatégoriel

1ère période

 Publication du 10/09 au 22/09

 Formations du 12/11 au  07/03

2nde période

 Publication du 4/01 au 17 /01

 Formations du 8/01 à la fin de 

l’année scolaire 

4) Calendrier de publication de l’offre de formation en inscription individuelle 2026-27 

EAFC - Ecole Académique de la Formation Continue


